
ฝ่ายบรหิารและการวางแผน กำกับดูแลและรายงานผลจำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้

 

ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 
VRU PH 

4.1 ผลการจัดระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว  อันดับ 350 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

คณบดีและรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

4.2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ

เครอืข่าย  

ค่าเฉลี่ย มากกว่า 

4.00 

- รองคณบดีฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

คณบดี 

4.3 ร้อยละของโครงการพัฒนาพืน้ท่ีนวัตกรรมคณะ/วทิยาลัยท่ีมี

การดำเนนิการสำเร็จตามแผนการจัดตัง้พื้นท่ีนวัตกรรม 

(Innovation Space )  

ร้อยละ 60 60 รองคณบดีฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

คณบดี 

4.4 ระดับความสำเร็จของการจัดตัง้กองทุนเร่ิมตน้ผู้ประกอบการ 

(Pre Seed Fund)  

ระดับ 2 - - - 

4.5 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยดี้านการบริหารจัดการท่ี

นำมาใชใ้นการเพิ่มความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากรและผู้

มสี่วนได้ส่วนเสีย  

ผลงาน 5 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

คณบดี 

4.6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ร้อยละ 90 - รองคณบดีฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 

คณบดี 

4.7. ผลการประเม ินตามเกณฑ์ค ุณภาพการศ ึกษาเพ ื ่อการ

ดำเนนิการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ 

-มโีครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 270 200 คณะกรรมการ EdPEx 

 

คณบดี และรองคณบดี

ฝ่ายบริหารและการ

วางแผน 



ตัวชี้วัดที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ผู้กำกับติดตาม 
VRU PH 

4.8. ร้อยละของคณะ/วิทยาลัย ที ่ม ีผลการประเมินตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ไม่ต่ำ

กว่า 200 คะแนน  

ร้อยละ 60 - - - 

4.9. ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อมหาวิทยาลัย คะแนน มากกว่า 

4.00 

- - - 

4.10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติที่มีต่อ

มหาวทิยาลัย 

คะแนน มากกว่า 

4.00 

- - - 

 


